Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 5.632/2019, de 22 de maio de 2019.

Regulamenta o processo de avaliagio do
Estagio Probatério dos profissionais do
magistério, conforme disposicées
estabelecidas no art. 24 da Lei Municipal n®
1.947/2018, de 15 de junho de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o processo de avaliagdo dos profissionais do magistério em
estagio probatario.

Art. 2° O estagio probatério é o periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio do servidor,
nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de aprovag&o em concurso publico,
durante o qual a aptiddo e a capacidade s3o objetos de avaliagdo de desempenho do mesmo.

Art. 32 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagdes periodicas semestrais, onde serfo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagéo de sua aptid&do para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

1l - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacio;

VIII - postura ética;

IX - condigBes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério tem por finalidade apurar se o
profissional apresenta condiges para o exercicio do cargo.

Art. 5° A avaliagio do profissional do magistério sera realizada por ComissGes Avaliadoras
constituidas no &mbito da Secretaria Municipal de Educag&o e das instituigdes educacionais.

Art. 62 Os critérios de avaliagdo estardo descritos em formularios proprios.

Art. 7° O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio
probatério serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comisséo
Central de Avaliagdo de Estagio.

Art. 82 Compete a Comissfo Central de Avaliagdo de Estagio:
| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacéo;
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Il - orientar os integrantes das Comissées formadas nas instituigées educacionais sobre o
processo de avaliagao;

Il - receber das instituigbes educacionais os relatérios de avaliacdo, dando os encaminhamentos
necessarios; :

IV - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado formalmente pelas Comissées das
instituic6es educacionais ou avaliado;

V - sugerir alteragdes ou adaptagdes das normas e procedimentos, sempre que necessario,
submetendo-as ao Dirigente da Educagéo Municipal para analise e encaminhamentos que julgar
necessario;

VI - analisar e dimensionar as condigées e dificuldades em todos os niveis do processo, para
qualificar as agbes a serem implantadas quando necessario;

VII - processar, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo e das instituicées educacionais,
a homologagdo do estagio probatério dos profissionais do magistério aptos & confirmagéo no
cargo e 4 estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 9° As Comissdes Avaliadoras de Estagio serédo constituidas da seguinte forma:

| - na Secretaria Municipal de Educacéo, composta pelos seguintes membros:

a) Presidente — Dirigente Municipal de Educagéo.

b) 2 (dois) membros da Assessoria Pedagégica e Educacional designados pelo Dirigente da
Educacgéao Municipal,

c) 3 (trés) professores, designados pelo Dirigente da Educag&o Municipal.

Il - nas instituicdes educacionais, pelos seguintes membros:

a) 1 (um) diretor (a) da instituicdo educacional;

b) 1 (um) coordenador da instituigdo educacional;

¢) 2 (dois) profissionais do magistério em fungéo docente, escolhido(s) por seus pares;

d) 1 (um) membro da Assessoria Pedagdgica e Educacional da Secretaria Municipal
indicado pelo dirigente Municipal de Educagéo.

§ 1° Nas instituicdes educacionais que n&o contarem com equipe de suporte pedagdgico, a
direcéo podera indicar um profissional com fun¢éo de docéncia para compor a Comissdo de que
trata este artigo. '

§ 2° Nas instituicdes educacionais, onde o numero de profissionais do magistério for insuficiente
para a formagdo da Comissé&o, poderdo, de acordo com a necessidade, integrar membros da
equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Para constituigdo da Comissao, devera ser respeitada a paridade entre profissionais de
suporte pedagogico e pelos docentes.

§ 4° Para fazer parte da Comisséo a que se refere este artigo, o profissional devera:

I - quando for da instituigdo educacional, estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por
um periodo minimo de seis meses no intersticio da avaliagao;

Il - ser estavel no servigo plblico municipal.

§ 52 Se necessario, poderéo ser formadas Comissdes por turno de funcionamento da instituigéio
educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

§ 6° Quando o profissional do magistério, em funcZo de diregZo ou de suporte pedagdgico,
estiver em estagio probatério, procede-se a substituicdo do avaliado por membro da equipe de
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suporte pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao, indicado pelo Dirigente Municipal de
Educagéo.

Art. 10. As Comissdes de Avaliagdo de Estagio das instituicdes educacionais seréo instituidas a
cada inicio de ano letivo, conservando-se os mesmos membros quando estes estiverem em
exercicio na instituicdo e seus turnos de trabalho coincidirem com os dos profissionais a serem
avaliados.

Paragrafo tnico. As Comissdes Avaliadoras de Estagio Probatério poderéo ser compostas
pelos mesmos integrantes das Comissdes constituidas para realizagdo da Avaliagio de
Desempenho, mediante nova designagéo.

Art. 11. Compete ainda, as Comissbes Avaliadoras da Secretaria Municipal de Educagéo e das
instituicbes educacionais:
| - promover a integragédo do profissional do magistério ingressante, com o objetivo de preparéa-lo
para o exercicio do cargo;
Il - prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as fungdes/atribuicées do cargo que sera
exercido e os aspectos legais e estatutarios que permeiam a relagdo de trabalho entre o

profissional e a administragéo publica;
Il - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade, necessidade do estagio probatorio e suas a¢des decorrentes;

IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e continuada,
procedendo anotagdes das informagbes observadas para fins da andlise de desempenho,
feedbacks e de promocio de ajustes, quando necessario;

V - registrar os resultados de cada avaliagéo nos formularios proprios;

VI - acompanhar e dar condigdes de aperfeicoamento aos profissionais em estagio, a fim de
auxilid-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 12. O resultado da analise de desempenho efetivada durante cada semestre deve ser
efetuado na presenca do profissional em avaliag&o.

Art. 13. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo em comisso;

Il - para exercer atividades estranhas as fungbes previstas para o cargo;

lll - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

IV - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 18 deste Decreto.

§ 12 As suspensdes previstas no § 1° dever&o ser registradas na ficha funcional do profissional
do magistério.

§ 22 O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensdo.

Art. 14. O profissional do magistério em estagio probatério que, na data da publicagcdo deste
Decreto, ainda n#o tiver sido avaliado ou tiver avaliagbes a serem efetivadas,
independentemente do tempo que falta para completar o perfiodo do estagio probatério, sera
submetido & avaliagdo nos termos deste Decreto.
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Art. 15. Sera considerado aprovado no estagio probatério, o profissional do magistério que
alcancar, numa escala de zero a dez, sete pontos, calculados pela média aritmética dos pontos
obtidos em cada avaliagéo. :

Art. 16. Concluidas as avaliagbes do estagio probatério, o resultado final devera ser
encaminhado ao setor competente da Administrag&o Municipal para as providéncias cabfveis.

Art. 17. A dltima avaliagdo devera ocorrer, no maximo, sessenta dias antes do encerramento do
periodo do estagio probatério.

Art. 18. Constatado pelas avaliagBes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos
para o exercicio das fungdes de magistério, sera aberto processo administrativo simplificado
para sua demissao, permitida ampla defesa.

§ 1° Do resultado final da avaliagio cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educagso
Municipal, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos seréo apreciados pela Comiss&o de Avaliagdo Central de Estagio dentro do
mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

§ 3° O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a demiss&o do profissional, se for o caso, ainda dentro do periodo do estégio probatério.

Art. 19. Considerado aprovado no estagio probatério o resultado sera devidamente registrado
em sua ficha funcional, que servira de fundamento para adquirir a estabilidade no servigo ptiblico

municipal.

Art. 20. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatdrio, cujas avaliagdes concluiram
pela sua estabilidade no servigo ptblico municipal, serd imediatamente posicionado na Classe 2
(dois) do Nivel correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo, estabelecida na tabela de
vencimentos do respectivo cargo.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo de Estagio, em
conjunto com a Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal de Céu Azul.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente o Decreto n° 5.526/2018.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 22 de maio de 2019.
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